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Personelle Engpasse und demographischer Wandel? Mit dem GrensWerk zu Ilhren
Arbeitskraften von morgen ...

Welche Chancen und Potenziale bietet der niederlandische Arbeitsmarkt und wie
kdnnen Sie junge Talente aus den Niederlanden gewinnen?

Der niederlandische Arbeitsmarkt bietet Chancen fiir Unternehmen, die vorausschauend handeln. Doch
wie finden und binden Sie junge Talente aus den Niederlanden fir lhr Unternehmen?

Erfahren Sie, welche Potenziale jenseits der Grenze auf Sie warten, welche Netzwerke Sie nutzen kdnnen
und lassen Sie sich durch Best Practices der folgenden Gastinstitutionen inspirieren.

Saxion University of Applied Sciences - Enschede

NHL Stenden Hogeschool - Emmen

ROC van Twente

UWYV Achterhoek

Seien Sie am Mittwoch, den 09.04.2025, von 12:00 bis 13:00 Uhr dabei und machen Sie lhr
Unternehmen fit fiir die Zukunft.

Mit dieser Mail erhalten Sie bereits die Zugangsdaten. Um Ihnen, wie es der Name ,Kennislunch” schon
sagt, den fachlichen Input angereichert mit einem kleinen Lunchangebot anzubieten, freuen wir uns tber
Ihre Anmeldung bis zum 1. April 2025 unter: coesfeld.grenswerk@arbeitsagentur.de. Hier sind ihre
personlichen Daten (Institution, Name, Adresse) relevant. Leiten Sie diese Einladung gerne auch an
interessierte Partner weiter.

Die Veranstaltung findet ausschlief3lich online tGber Microsoft Teams statt.
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https://www.saxion.nl/
https://www.nhlstenden.com/en/locations/netherlands-emmen
https://www.rocvantwente.nl/regionales-ausbilungzentrum
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/regio/achterhoek
mailto:coesfeld.grenswerk@arbeitsagentur.de
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDFmOTBlZmQtYzU1Mi00NzY4LWI2OWEtMGIyZWQ5MzIyMjZl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223ea1ea08-1868-49b0-a5f3-5a1926a9c390%22%2c%22Oid%22%3a%229bce286f-8e21-4492-8886-24bc527b94c2%22%7d

